\Was nehmen Sie mit...

Generarionenaustausch ist wichtig und lohnenswert. Fir
Projekte, auch kleinerer Organisationen sollten
niedrigschwellige Férdermoglichkeiten angeboten werden

Wie ké&nnen wir Humhub o4. in unserer Organisation
umsetzen?

A Mentimeter

Wir brauchen dauerhafte finanzielle Sicherheit um
langfristig gut digital arbeiten zu kénnen! Kommunen sind
gefragt!

Finanzierung ist wichtig, hybrid ist wichtig,
generationengemischt

es braucht anlaufstellen zum ausprobieren

Es braucht eine Angbotsviefalt, eine Vernetzung der Akteure
und Weiterbildung der Bildnerinnen

Digitalisierung ist eine Sdule. Es geht um die Lebensqualitét
im Alter.

Interessierte Kollegen, Herausforderungen flr alle
Generationen und viele Impulse flr die Umsetzung digitaler
ldeen

Interessante Kontakte, Anregungen in der digitalen
Begleitung und Vernetzung




\Was nehmen Sie mit...

Eine sehr informative, lebendige und gut organisierte
Veranstaltung! Vielen Dank!

Neue |ldeen

Dass Digitalisierung immer wichtiger wird und ein effektive
Moglichkeit ist, dlteren Menschen den Zugang zur
Gesellschaft zu erméglichen

A Mentimeter

Vernetzung - Seniorenarbeit nicht ohne Ehrenamt

Gute Ideen, kreative Lésungen. Gute Begegnungen mit
engagierten Menschen.

Matching per App. Verknlpfung von analog und digital ist
Erfolgsfaktor.

lch nehme weiterhin die Frage der Finanzierung mit. Ich
nehme aber auch viele Informationen und Impulse mit.

NeueTools, neue Ansdtze um Personen zu erreichen

Impulse Quartiersarbeit, Ideen flr Generationentreffs,
Volumap




\Was nehmen Sie mit...

A Mentimeter

Generstionsubergreifende Patenschaften flrs Smartphone
um vorhandene Plattformen zu erkléren.

Die passende Loésung fur unsere spezifische
Organisation/Situation finden

Neue Kontakte und interessante Anregungen

Total leckerer Cappuccino

Viel Informationen rund um die Seniorenarbeit

Es gibt viele verschiedene Tools, die Digitalisierung in der
Seniorenarbeit erleichtern und Digitalisierung ist ein
wichtiger Punkt, immer aber auch in Kombination mit
ancalogem Arbeiten.

Digitalisierung als Normalitéit auch in der Senior.innenarbeit
begreifen. Ausprobieren, handeln, scheitern, weitermachen

Neue Kontakte und einen schénen Netzwerktag

Miteinander




\Was nehmen Sie mit...

lch nehme besonders die tolle Idee der VoluMap flr unsere
Kommune mit.

Mehr Fachtage, die best practice Beispiele geben

Die digitale Teilhabe der Senior*innen und verbunden damit,
die Aufgabe der Kommune Wege aufzubauen, diese zu
gewdhrleisten.

A Mentimeter

Gute Ideen! Gute Begegnungen.

Eine funktionierende Digitalisierung geht nur mit guten
analogen Strukturen

Mitarbeiter missen mitgenommen werden. Auch die sind
nicht alle digital-affin!

Neue spannende Kontakte

1:1 Betreuung in der Digitalisierung ist sehr wichtig.

Bin bestétigt auf dem richtigen Weg zu sein




A Mentimeter

\Was nehmen Sie mit...

Heterogenitét in den Erfahrungen sowie heterogen wie das Engagement wird zunehmend distal begleitet. Moglichkeiten Apps
alter prifen,.niemanden zurlcklassen.

die zwar dokumentensammlung im auge behalten
Neues Wissen Uber Apps und sonstige digitale Gutes Zeitmanagement
Méglichkeiten.

Infos zu diversen Apps und ldeen. Guter Austausch.

Methodenkoffer analog in Papierform

Generationen mit digitaler Hilfe vernetzen




\Was nehmen Sie mit...

Interessante Vortrége

Viele Anregungen

Tolle Organisation! Danke!

A Mentimeter

JJablett auf Rezept” - ambulante Zugangswege zur
Digitalisierung flr Technikneulinge

Wir missen auch ein digitales Mindset bei unseren
Kollegen/Mitarbeitern entwickeln

Super interessant. Ilch lerne und macht Motivation auf mehr.
Danke. Achim

Vernetzung

Das Thema Digitalisierung sls Chance fiir Altere +
miteinander von Jung und Alt auf die verschiedenen
offentlichen Agenden setzen!

Individuelle Wiinsche Helfender durch digitale Plattformen
besser berlicksichtigen und mit hilfebedarf
zusammenfihren




A Mentimeter

\Was nhehmen Sie mit...
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Was ist ganz konkret die eine Erkenntnis, die Sie  Mentimeter
mitnehmen - |hr Highlight der \Veranstaltung?

neue gesichter so viele schdne menschen
prdsenz macht spal3 kreativer input
zusammen arbeiten und ler

quizze dls bildungsformat prdsenzveranstaltung _ iedlic
N iNn prdsenz dabei zu sein

apprutzung - kontakte ZF 2 [ E

perspektiven spielerisches lernen

VOl U m O p hfec:.i;r;isﬁﬂilerx{sﬁfpport

-
gute atmosphdare g} C
verwohnen beim essen c 5 a , ) gut |nfmrm|ert
y L | ““m“" 1 & 1% | -:wﬁ: (- : _
leintablett fUr zuhause @ = "F-G-j" -
. S 0 - austausch wille zur verbesserung
alte gesichter - O — o :
E A O Zwarapp viele neue moglichkeiten
> £ > tolle vorbereitung
| F o gt . = .
© e orobieren geht Uber studi -
c Q g . quizze
? kombi ehren- hauptamt
Y analog und digital vernetzung digital



