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1. Einordnung des Impulses
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ZWAR — Zwischen Arbeit und Ruhestand
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ZWAR — Zwischen Arbeit und Ruhestand
> Zielgruppe: Menschen ab 55+ bzw. 60+ beim Ubergang Erwerbstatigkeit -

Ruhestand
» Mit der Verrentung eintretende Lebensveranderung (Wegfall soziale Kontakte,
Verlust sozialer Status, Sinnhaftigkeit durch Beruf, bisheriger Tagesablauf)
gemeinsam gestalten
» Neue soziale Kontakte langfristig kntpfen

» ldeen flr die Lebensphase Ruhestand entwickeln



2. ZWAR Gruppen Z

ZWAR — Zwischen Arbeit und Ruhestand
> Zielgruppe: Menschen ab 55+ bzw. 60+ beim Ubergang Erwerbstatigkeit -

Ruhestand
» Mit der Verrentung eintretende Lebensveranderung (Veranderung der
Familienphase, Wegfall soziale Kontakte, Verlust sozialer Status, Sinnhaftigkeit
durch Beruf und bisherige Tagesstruktur gemeinsam gestalten
» Neue soziale Kontakte langfristig kntpfen
» Lange im hauslichen Umfeld leben erfordert Quartiers-/Wohnumfeldgestaltung

» |deen flur die Lebensphase Ruhestand entwickeln

» Ziel: ldentitat, Selbstwertgefuihl und Eigenverantwortung alternder und alterer Menschen
starken, um die Fahigkeit, soziale Beziehungen wiederherzustellen, zu fordern“ (ZWAR

Zentralstelle NRW 2015)
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» Am Gemeinwesen orientierte Seniorenarbeit, die blrgerschaftliches Engagement, soziale
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Teilhabe und Selbstorganisation fordert und ein Element einer ,integrierte[n] und

kooperative[n] Sozialplanung fur das Alterwerden® (Schubert 2019, S. 71) ist
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Am Gemeinwesen orientierte Seniorenarbeit, die blrgerschaftliches Engagement, soziale
Teilhabe und Selbstorganisation fordert und ein Element einer ,integrierte[n] und
kooperative[n] Sozialplanung fiir das Alterwerden® (Schubert 2019, S. 71) ist

Nach Bleck et al. (2013) sprechen ZWAR Gruppen die Dimension ,Freizeit und Kultur®

der altengerechten Quartiersentwicklung an

ZWAR-Gruppen zeichnen sich aus durch:
» Keine festen Vereinsstrukturen und Satzung
Keine Mitgliedschatft
Keine finanziellen Beitrage
Weltanschaulich unabhangig, konfessionslos, Gberparteilich
Basisdemokratisch
Temporares Engagement

Selbstorganisation und Eigenverantwortung

YV V V V V V V

Kostengtinstiges Instrument der Quartiersentwicklung



2. ZWAR Gruppen
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» Insgesamt knapp 300 ZWAR-Gruppen in rund 80 Kommunen in NRW und

weiteren Bundeslandern (Schleswig-Holstein, Baden-Wiurttemberg,

Niedersachsen)
» Im Durchschnitt 40 Teilnehmer:innen
pro Netzwerk
(von 30 — 130 TN ist alles moglich)
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3. Zum Projekt ,Train the Trainer* ZW R

» Pilotprojekt von November 2019 bis Dezember 2020

» Fordermittelgeber: Staatskanzlei NRW

» Projektpartner und -durchfiihrende: Verbraucherinitiative e.V.
(Bundesverband) und ZWAR e.V.

» Reichweite: RB Arnsberg und RB Dusseldorf
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3. Zum Projekt ,Train the Trainer* ZW R

» Pilotprojekt von November 2019 bis Dezember 2020

» Fordermittelgeber: Staatskanzlei NRW

» Projektpartner und -durchfiihrende: Verbraucherinitiative e.V.
(Bundesverband) und ZWAR e.V.

» Reichweite: RB Arnsberg und RB Dusseldorf

» Projekt von Mai 2021 bis Dezember 2022

» Fordermittelgeber: Staatskanzlei NRW und Verbraucherschutzministerium
NRW

» Ziel: Forderung der digitalen Medienkompetenz alterer Menschen durch die

Quialifizierung von Themenchampions in den Sozialraumen
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4. Digitale Angebote im und aus dem Projekt ZW R

Online Sprechstunde am

Vormittag Online Sprechstunde am

Abend

Aufbau einer eigenen

Digitale Fotomittagspause
£ =l Homepage

: D 15 Minuten furs
Gesundheit und Digitalisierung Smartphone bzw. fiir

den PC/Laptop

Wegweiser fur erfolgreiche
Veranstaltung und
Infoblatter & -Videos

Umfangreiche Sammlung
an Material und
Informationen
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5. Digitale Begleitung ZW R

» Wochentliche, digitale Angebote zum Austausch
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» Wochentliche, digitale Angebote zum Austausch
» Test verschiedener Videokonferenztools
» Geschitzter Raum (Kontrakt der Teilnehmenden)
» ,Gesprochenes Wort" und Material/Links
» Kollektives Arbeiten in einem Pad (Themenwlnsche, Termine usw.), einer
Cloud (Austausch von Material) sowie einem padlet (Arbeit an einem
Thema)
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5. Digitale Begleitung ZW R

» Wochentliche, digitale Angebote zum Austausch
» Test verschiedener Videokonferenztools
» Geschitzter Raum (Kontrakt der Teilnehmenden)
» ,Gesprochenes Wort* und Material/Links
» Kollektives Arbeiten in einem Pad (Themenwlnsche, Termine usw.), einer
Cloud (Austausch von Material) sowie einem padlet (Arbeit an einem
Thema)
» Inhalte der Begleitung:
» vorrangig Themen der digitalen Medienkompetenz und Weitergabe des
Wissens in die Gruppen (Qualifizierung)
» zusatzlich Begleitung von Aktivitaten, Umgang mit Konflikten und
herausfordernden Situationen, Fragen der Finanzierungen und

Versicherungsschutz der Freiwilligen
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6. ZWAR App

» ,Von den ZWARIler:innen fur die ZWARIer:innen und

interessierte Personen

20.04.22 13:00 Uhr - 20.04.22 14:00 Uhr

@8 Digitale Fotomittagspause
14-tdgig, ab 06. April

[

i) Ll o9
= ZWAR- Netzwerk-
Uber uns Gruppen Karte

® N\

-a K k Ak.1

: ontakt tuelles

Login ZWAReV. ZWARe.V.
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6. ZWAR App

» ,Von den ZWARIer:innen fur die ZWARIer:innen und
interessierte Personen®

» ZWAR App uUber google play store und app store kostenlos
erhéltlich

» DSGVO-konform
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6. ZWAR App

» ,Von den ZWARIer:innen fur die ZWARIer:innen und
interessierte Personen®

» ZWAR App uUber google play store und app store kostenlos
erhéltlich

» DSGVO-konform

» Stetige (Weiter-)Entwicklung mit Appack und ZWARIler:innen

20.04.22 13:00 Uhr - 20.04.22 14:00 Uhr

ﬁ Digitale Fotomittagspause
14-tdgig, ab 06. April

[
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= ZWAR- Netzwerk-
Uber uns Gruppen Karte

® N\

-a K k Ak.1

: ontakt tuelles

Login ZWAReV. ZWARe.V.
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6. ZWAR App

» ,Von den ZWARIler:innen fur die ZWARIer:innen und
interessierte Personen”

» ZWAR App uUber google play store und app store kostenlos
erhéltlich

» DSGVO-konform

» Stetige (Weiter-)Entwicklung mit Appack und ZWARIler:innen
» Ziel: Vernetzung der ZWAR Gruppen (lokal, regional,
landes- und bundesweit) sowie zwischen ZWAR Gruppen

und ZWAR e. V.

20.04.22 13:00 Uhr - 20.04.22 14:00 Uhr

g8 Digitale Fotomittagspause
14-tdgig, ab 06. April

[
i) Ll o9
= ZWAR- Netzwerk-
Uber uns Gruppen Karte
® N\
-a K k Ak.1
: ontakt tuelles
Login ZWAReV. ZWARe.V.
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6. ZWAR App

» ,Von den ZWARIler:innen fur die ZWARIer:innen und
interessierte Personen”

» ZWAR App uUber google play store und app store kostenlos
erhéltlich

» DSGVO-konform

» Stetige (Weiter-)Entwicklung mit Appack und ZWARIler:innen
» Ziel: Vernetzung der ZWAR Gruppen (lokal, regional,
landes- und bundesweit) sowie zwischen ZWAR Gruppen
und ZWAR e. V.

» Darstellung der Gruppen und inhrer Aktivitaten

» Austausch und Weitergabe von Informationen,

Terminen, Dokumenten und Material

=  Startseite

20.04.22 13:00 Uhr - 20.04.22 14:00 Uhr

g8 Digitale Fotomittagspause
14-tdgig, ab 06. April

@
i) Ll o9
D ZWAR- Netzwerk-
Uber uns Gruppen Karte
® N\
-a K k Ak.1
: ontakt tuelles
Login ZWAReV. ZWARe.V.
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7. Restimes 7ZIWAR

» Digitale Befahigung und Begleitung der Freiwilligen erfordert hohes Mal3 an
professioneller, padagogischer Arbeit sowie standiger Steuerung und

Koordination
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7. Restimes 7ZIWAR

» Digitale Befahigung und Begleitung der Freiwilligen erfordert hohes Mal3 an
professioneller, padagogischer Arbeit sowie standiger Steuerung und
Koordination

» Ebenso zeitintensiv wie eine Prasenzbegleitung

» Gute Mdglichkeit wahrend der Corona-Kontaktbeschrankungen

» Interesse und Nachfrage nach digitaler Begleitung steigt seit dem
Frihjahr/Sommer 2022

» Nach der Grundung von ZWAR Gruppen ist eine Begleitung und

Informationsweitergabe durch die ZWAR App und uns sichergestellt
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7. Restimee 7ZIWAR

» Digitale Befahigung und Begleitung der Freiwilligen erfordert hohes Mal3 an
professioneller, padagogischer Arbeit sowie standiger Steuerung und
Koordination

» Ebenso zeitintensiv wie eine Prasenzbegleitung

» Gute Mdglichkeit wahrend der Corona-Kontaktbeschrankungen

» Interesse und Nachfrage nach digitaler Begleitung steigt seit dem
Frihjahr/Sommer 2022

» Nach der Grundung von ZWAR Gruppen ist eine Begleitung und
Informationsweitergabe durch die ZWAR App und uns sichergestellt

> App bietet Mdglichkeit der digitalen Selbstorganisation und

Quatrtiersentwicklung durch die ZWAR Gruppen in den Kommunen
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9. Kontakt

Dr.in Kirsten Kemna
Tel.: 0231-961317-22
E-Mail: k.kemna@zwar.org

ZWAR e. V.
Steinhammerstr. 3
44379 Dortmund

Tel.: 0231 -961317-0
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ZWAR

Vielen Dank
fur Ihre Aufmerksamkeit!

Weiltere Infos finden Sie unter:

https://www.zwar-ev.de

- i
......
LeradaselNete

S#THEL GKV-Bindnis fiir
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