
Übertra
gbarke

it
Begegnung,
Kontakt und
Vernetzung

Ressourcen
und zeitliche
Kapazitäten

Strategische
Orientierung

Beteiligung und
Beziehung

Vernetzung,
Kooperation und
Verbündete

Personen und
Strukturen, die
das Thema tragen

Gelingensfa
kto

ren

Verbündete finden Kooperation statt Konkurrenz 

Strategische und praktische Vernetzung

Auf dem Weg zur
Age-friendly City
Gelingensbedingungen und übertragbare
Ansätze für eine alternsfreundliche Stadt

Bestehendes
aufgreifen und
weiterentwickeln

Haltung und
Sensibilisierung

Beteiligung
und Vielfalt

Schlüsselpersonen

Hauptamtliche Begleitstrukturen

Feste Ansprechperson 

Sichtbarkeit

Gemeinsam abgestimmtes Leitbild

Strategische & praktische Vernetzung

Partizipation 

Begegnung auf Augenhöhe

Personelle & finanzielle Ressourcen

Bestehende Strukturen

Bestehendes Ehrenamt motivieren

Begegnung schaffen und persönlicher Kontakt 

Verschiedene Formate für Schnittstellengespräche

Eigene Haltung und Haltung des Trägers klären 

Partizipative Ansätze
Barrierearme, spezialisierte, vielfältige Angebote

Verschiedene Formate 

Viele Perspektiven,   

ein gemeinsames Ziel!


